
 

 

 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 

Résultats de Foyer S.A. au 31 décembre 2013 
 

Résultats solides de l’exercice  
Transition au niveau de la Direction de Foyer S.A. 

 
 
Faits marquants : 
 

• Le chiffre d’affaires consolidé, exprimé en primes acquises brutes, atteint 
€ 484,59 millions (+12,4% comparé au 31 décembre 2012) 
 

• Le résultat récurrent reste stable à € 76,32 millions 
 

• Le bénéfice net consolidé après impôts atteint € 69,90 millions (+13,8% par rapport 
au 31 décembre 2012) 
 

• Les actifs sous gestion progressent de € 4,60 milliards à fin décembre 2012 à 
€ 5,14 milliards à fin décembre 2013 (+21,5%) 

 
• Les capitaux propres atteignent € 761,75 millions (en augmentation de 9,1% par 

rapport au 31 décembre 2012) 
 

• Proposition de versement d’un dividende brut de € 1,976471 par action (+12,75 % 
par rapport à un dividende récurrent brut de € 1,752941 en 2012) 
 

 

 

François Tesch, CEO, déclare : 

« L’exercice 2013 s’inscrit dans le registre des bonnes années pour Foyer S.A. 
 
Notre Groupe continue à développer ses activités avec succès sur différents marchés. 
L’ensemble de nos sociétés a contribué de façon positive à notre résultat consolidé qui 
s’élève à € 69,90 millions, en hausse de 13,8%, notamment grâce à la bonne évolution des 
marchés financiers.  
 
La progression du chiffre d’affaires au Grand-Duché, en assurances Non-Vie, est en ligne 
avec les augmentations des années précédentes, tandis que le chiffre d’affaires en 
assurances Vie connaît à nouveau un développement exceptionnel grâce à l’attractivité de 
nos produits d’épargne à versement unique. 
 
En outre, notre chiffre d’affaires en assurances Non-Vie sur le marché belge, où nous avons 
étendu notre couverture géographique, continue à progresser de façon soutenue. 
 
En matière de gestion d’actifs, la bonne évolution des marchés boursiers et l’apport de 
capitaux nouveaux ont porté les actifs à € 5,14 milliards. 
 
 
 

SOCIÉTÉ ANONYME



 

 

Je me réjouis tout particulièrement du fait que l’activité de gestion patrimoniale représente 
23,0% de notre résultat consolidé en 2013, ce qui donne une assise plus diversifiée à nos 
sources de revenus. 
 
Je quitterai mes fonctions d’administrateur-délégué à l’issue du Conseil d’administration qui 
se tiendra le 15 avril 2014, juste après l’Assemblée générale des actionnaires, après avoir 
passé trente-deux ans de ma carrière professionnelle dans le Groupe, dont vingt-huit ans en 
tant que Directeur Général et Administrateur-délégué de Foyer S.A. 
 
Pour me succéder, je proposerai Monsieur Marc Lauer. Je suis persuadé que Marc, qui a 
rejoint le Groupe Foyer en 2004, dispose des compétences et de l’expérience requises pour 
reprendre la responsabilité de la gestion du Groupe, dans la continuité de la stratégie 
actuellement définie. 
 
Je continuerai à suivre la marche des affaires de Foyer S.A. en tant que membre du Conseil 
d’administration. Monsieur Henri Marx quittant, pour une raison de limite d’âge, ses fonctions 
de Président de ce Conseil suite à l’Assemblée générale qui se tiendra le 15 avril, je 
proposerai ma candidature à la présidence lors du Conseil d’administration qui se tiendra le 
même jour. » 
 
 
Synthèse des activités opérationnelles : 

Les primes acquises brutes en assurance Non-Vie atteignent € 324,37 millions au 31 
décembre 2013, en progression de 5,5% par rapport à 2012. 

Sur le marché luxembourgeois, les primes acquises en assurance Auto augmentent de 4,2% 
en 2013 (progression de 5,7% en 2012). En assurance Non-Auto, les primes acquises 
connaissent un taux de progression de 4,7% en 2013, comparé à un taux de progression de 
6,9% en 2012. Le chiffre d’affaires réalisé pour le compte de captives de réassurance 
enregistre un léger recul. 

La branche « assurance santé » affiche toujours, avec 15,6%, un taux de croissance 
dynamique de son chiffre d’affaires. 

Sur le marché belge, les primes acquises brutes progressent de 20,2% en 2013, comparé à 
un taux de croissance de 22,1% en 2012, grâce, entre autres, à une couverture 
géographique plus étendue dans le Sud de la Belgique que l’année précédente. 

La charge sinistres nette de réassurance de l’activité Non-Vie augmente en 2013 de 17,8%. 
Cette croissance s’explique principalement par la survenance d’un nombre important de 
sinistres corporels graves en RC Auto. 

En 2013, le résultat après impôts de l’activité Non-Vie s’élève à € 37,66 millions contre 
€ 44,39 millions en 2012.  

Les primes acquises brutes de l’activité d’assurance Vie s’élèvent à € 160,22 millions à fin 
2013, en progression de 29,5% par rapport à l’exercice 2012, essentiellement grâce au 
succès commercial de la gamme de produits d’épargne à primes uniques au Grand-Duché de 
Luxembourg. 

Les dépôts relatifs aux contrats d’investissement souscrits en assurance Vie en libre 
prestation de services progressent de 5,8% et s’élèvent à € 2 717,62 millions en 2013. 

En 2013, le résultat après impôts de l’activité Vie s’élève à € 16,20 millions par rapport à 
€ 13,33 millions en 2012. 

L’activité de gestion patrimoniale du Groupe Foyer, exercée sous l’enseigne CapitalatWork 
Foyer Group, atteint € 5,14 milliards au 31 décembre 2013 par rapport à € 4,60 milliards en 
2012, soit une progression de 21,5%. Une évolution favorable des marchés boursiers en 
2013 ainsi qu’un apport de capitaux neufs expliquent cette bonne évolution. 

En 2013, le résultat après impôts de l’activité de gestion d’actifs s’élève à € 16,05 millions par 
rapport à € 3,73 millions en 2012. 



 

 

 

 

Perspectives : 

Nous pensons pouvoir maintenir un taux de croissance de nos activités d’assurances au 
Luxembourg proche de ceux réalisés en 2012 et 2013, grâce à la dynamique de nos équipes 
commerciales et à un besoin de nos clients pour une couverture d’assurance optimale, 
surtout en période d’incertitude économique. 

Nous pensons que dans un environnement marqué par la transparence fiscale, la flexibilité 
de nos solutions d’assurance Vie commercialisées en libre prestation de services permettra 
de développer nos affaires sur un nombre croissant de marchés. 

L’activité de gestion patrimoniale devrait également se développer de façon favorable grâce à 
une bonne dynamique commerciale et à une organisation administrative renforcée. 

L’augmentation annoncée de la TVA aura un effet direct sur nos résultats, du fait que la 
plupart des activités du Groupe n’y sont pas assujetties.  

Il y a lieu de souligner que les résultats d’un groupe d’assurances restent fortement tributaires 
de l’évolution des marchés financiers et des aléas propres aux activités d’assurances. 

 
 
Leudelange, le 4 mars 2014 

 

 

Le Conseil d’administration 
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Chiffres clés consolidés au 31 décembre 2013 

 

Chiffre d'affaires consolidé IFRS    
    

(€ millions) 2013 2012 Var % 
Primes brutes acquises 484,59 431,07 12,4% 
Non-Vie 324,37 307,36 5,5% 
Vie 160,22 123,71 29,5% 

    
Dépôts relatifs aux contrats d'investissement souscrits par les clients en gestion Vie 

        
(€ millions) 2013 2012 Var %     
Dépôts 2 717,62 2 568,05 5,8%     

        
Contribution au résultat consolidé par secteur d'activité       

        
(€ millions) 2013 2012 Var %     
Assurance Non-Vie 37,66 44,39 -15,2%     
Assurance Vie 16,20 13,33 21,5%     
Gestion d'actifs 16,05 3,73 330,3%     
Total  69,90 61,45 13,8%     
Total (part du Groupe) 69,57 61,20 13,7%     

        
Données par action        

        
  2013 2012 Var %     
Bénéfice par action part du Groupe 7,86 6,91 13,8%     
Price / Earnings au 31.12. 7,93 6,82 16,3%     
Dividende récurrent brut par action (en €) * 1,98 1,75 12,8%     
Dividende récurrent net par action (en €) * 1,68 1,49 12,8%     
Capitaux propres consolidés par action en circulation 
(en €) 86,07 78,86 9,1%     
(*) En 2012, un dividende exceptionnel de € 0,40 brut par action (soit € 0,34 net) a été 
distribué à l'occasion des 90 ans du Groupe Foyer.       

        
Effectifs        

        
  2013 2012 Var %     
Personnel (en fin d'année) 616 578 6,6%     
 

 

Rappel situation au 31.12.2008 
Mise à jour au 31.12.2009 à finaliser 


